INFORME DE GESTION 2025
FUNDACION ACUARELA COLOMBIA
Construyendo un Ecosistema de Sostenibilidad Social
Transformando oportunidades en proyectos de vida

CARTA DE LA DIRECTORA EJECUTIVA

El afo 2025 representa un capitulo especialmente significativo para Fundacién Acuarela Colombia.
Mas alld de los logros alcanzados, este ha sido un afio que nos ha permitido reafirmar nuestro
propdsito y consolidar una visién que hemos venido construyendo durante la ultima década:
transformar la inclusidn social en sostenibilidad social.

Celebramos con orgullo diez afios desde el nacimiento de esta iniciativa, que comenzd en 2016
como un suefio impulsado por la conviccidn de que las personas con discapacidad merecen acceder
a oportunidades reales para desarrollar sus proyectos de vida. En el aifio 2022 dimos un paso
fundamental al formalizar nuestra labor como Fundacién ante la Cdmara de Comercio,
fortaleciendo nuestra capacidad institucional y ampliando las posibilidades de generar alianzas y
procesos de impacto a mayor escala.

Durante este afio continuamos avanzando en la construccidén de una organizacién que entiende la
inclusion como un proceso permanente y sostenible. Trabajamos para generar oportunidades de
formacién, empleabilidad, participacién comunitaria, emprendimiento, bienestar y desarrollo
personal para las personas con discapacidad y sus familias.

Gracias al trabajo articulado con instituciones educativas, empresas, entidades publicas,
organizaciones sociales y voluntarios, logramos ampliar nuestro alcance y fortalecer un ecosistema
de oportunidades que hoy beneficia a cientos de personas.

Este informe refleja no solo los resultados alcanzados, sino también las historias de esfuerzo,
compromiso y transformacidon que hacen posible nuestra labor. Cada alianza construida, cada
persona vinculada laboralmente, cada estudiante certificado y cada familia acompafiada
representan un paso mas hacia la sociedad que sofiamos: una sociedad donde las diferencias sean
reconocidas como una oportunidad para construir comunidades mas fuertes, diversas y
sostenibles.

Agradecemos profundamente a todas las personas e instituciones que han creido en nuestra
mision y han decidido caminar junto a nosotros. Su confianza nos impulsa a seguir construyendo
un pais mas accesible, equitativo y humano.

Con gratitud y compromiso,

Angela Marcela Rodriguez
Directora Ejecutiva
Fundacién Acuarela Colombia

NUESTRA HISTORIA: DIEZ ANOS CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES

El afio 2025 marca un hito muy especial para Fundacién Acuarela Colombia: la celebracién de diez
afios desde el inicio de un proyecto que nacié con la intencidn de generar oportunidades para las
personas con discapacidad y sus familias.

Desde 2016 hemos trabajado para derribar barreras, promover la participacion activa y demostrar
que la discapacidad no limita el potencial de las personas cuando existen entornos accesibles,
apoyos adecuados y oportunidades reales de desarrollo.
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A lo largo de estos diez ainos hemos acompafiiado a cientos de personas en procesos educativos,
laborales, sociales y comunitarios, fortaleciendo no solo sus habilidades, sino también su confianza,
autonomia y capacidad para construir proyectos de vida significativos.

En el afio 2022 formalizamos nuestra labor mediante la constitucidn legal de Fundacidn Acuarela
Colombia, consolidando una estructura organizacional que nos ha permitido ampliar nuestro
impacto y fortalecer nuestras alianzas estratégicas.

Hoy, después de una década de trabajo, reafirmamos nuestro compromiso con la construccién de
una sociedad sin barreras, donde todas las personas puedan participar plenamente y aportar desde
sus capacidades al desarrollo de sus comunidades.

1. CONSTRUYENDO UN ECOSISTEMA DE SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Durante el aflo 2025, Fundacién Acuarela Colombia continud consolidando una visién que ha
orientado nuestro crecimiento institucional durante los ultimos afios: la construcciéon de un
ecosistema de sostenibilidad social.

Para nuestra organizacién, la sostenibilidad social implica generar condiciones que permitan a las
personas con discapacidad acceder a oportunidades reales, permanecer en ellas, desarrollarse y
participar activamente en los diferentes ambitos de la vida social. No se trata Unicamente de
promover la inclusién, sino de construir procesos que generen impacto sostenible en el tiempo.
Este enfoque nos ha permitido integrar diferentes lineas de trabajo que responden de manera
articulada a las necesidades de las personas y sus familias. Educacion, empleabilidad,
emprendimiento, bienestar, participacion comunitaria, cultura y fortalecimiento familiar dejaron
de ser iniciativas aisladas para convertirse en componentes de un mismo modelo de
transformacidn social.

Durante el 2025 fortalecimos nuestras acciones en cada uno de estos frentes, ampliamos nuestra
red de aliados estratégicos y desarrollamos nuevas iniciativas que contribuyen a la construccion de
comunidades mas accesibles, equitativas y participativas.

Gracias a este modelo logramos impactar de manera directa a mas de 400 personas y generar
beneficios indirectos para mas de 800 personas, consolidando una red de apoyo que trasciende las
acciones individuales y fortalece el tejido social de las comunidades donde trabajamos.

La sostenibilidad social continla siendo nuestra principal apuesta institucional y el eje que
orientara nuestras acciones durante los préximos anos.

2. COMPARATIVO 2024 - 2025
El afno 2025 representé una etapa de consolidacién y crecimiento para Fundaciéon Acuarela
Colombia. Los avances alcanzados durante este periodo son el resultado del fortalecimiento
institucional, la ampliacidn de alianzas estratégicas y la consolidacion de programas orientados a
la generacién de oportunidades para las personas con discapacidad y sus familias.
Durante el 2024 la Fundacidn enfocé gran parte de sus esfuerzos en fortalecer sus programas de
formacién, ampliar su presencia institucional y consolidar nuevas alianzas. Gracias a este trabajo
previo, el afio 2025 permitié dar un paso mas alld, consolidando iniciativas que hoy generan
impactos medibles en educacidon, empleabilidad, emprendimiento, bienestar y participacion
comunitaria.
Entre los principales avances alcanzados durante el 2025 se destacan:

e Celebracion de los diez afios de trayectoria de la Fundacion.

e Participacidn en Titanes Caracol, avanzando a los dos primeros filtros de seleccion.

e Certificacidon de un tercer grupo del Curso de Inglés con Accesibilidad Cognitiva.

e Apertura del programa de Herramientas Digitales para el Desarrollo Creativo.
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Fortalecimiento de la formacion integral mediante las dimensiones social, emocional,
cognitiva y productiva.

Consolidacidon del programa Acuarela en Accién como espacio de preparacién para la vida
laboral.

Puesta en marcha de la Bolsa de Empleo Inclusiva Fundacién Acuarela.

Vinculacidn laboral formal de 20 participantes.

Fortalecimiento de la red institucional con mas de 20 alianzas estratégicas activas.
Consolidacidn del Podcast Sin Barreras como estrategia de comunicacion inclusiva.
Participacidn activa en FILBo 2025 y otros espacios culturales y comunitarios.

Inicio de la alianza con el Banco de Alimentos de Bogota y creacién de Plazita Acuarela.
Consolidacion de VYDA como proyecto estratégico de sostenibilidad social para el afo
2026.

Estos avances reflejan la evolucién de Fundacion Acuarela Colombia hacia un modelo de trabajo
cada vez mas sélido, sostenible y orientado a generar transformaciones reales en la vida de las
personas.

3. 2025 EN CIFRAS

Los resultados alcanzados durante el afio 2025 reflejan el crecimiento institucional de Fundacién
Acuarela Colombia y el fortalecimiento de nuestro modelo de sostenibilidad social.

Cada cifra representa historias de transformacién, oportunidades creadas y comunidades
fortalecidas.

Personas Beneficiadas

180 personas con discapacidad participaron activamente en nuestros programas.

150 familias fueron beneficiadas a través de procesos de acompafiamiento, formacion y
bienestar.

70 cuidadores participaron en espacios de fortalecimiento y apoyo.

Mds de 400 beneficiarios directos.

Mds de 800 beneficiarios indirectos.

Educacién y Formacion

90 estudiantes certificados en el Curso de Inglés con Accesibilidad Cognitiva.

40 participantes en el programa de Herramientas Digitales para el Desarrollo Creativo.
100 participantes en procesos de formacion vocacional.

Mds de 130 talleres desarrollados durante el afio.

Mas de 390 horas de formacidn impartidas.

5 instituciones educativas acompafadas.

110 docentes capacitados.

Mas de 800 estudiantes impactados a través de procesos de inclusién educativa.

Empleabilidad e Inclusién Laboral

55 personas orientadas para el empleo.

20 personas vinculadas laboralmente.

15 empresas acompafadas en procesos de inclusion laboral.

25 oportunidades laborales gestionadas.

200 personas registradas en la Bolsa de Empleo Inclusiva Fundacién Acuarela.

Emprendimiento Sin Barreras

25 emprendedores acompafiados.
6 ferias de emprendimiento desarrolladas.
10 participaciones en ferias externas.
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¢ 10 emprendimientos fortalecidos.

e Mas de 130 horas de asesoria y acompafiamiento empresarial.
Bienestar, Familias y Comunidad

e 12 talleres dirigidos a familias.

e 12 talleres dirigidos a cuidadores.

e 3 actividades comunitarias desarrolladas.

e 35 participantes en actividades culturales y artisticas.

e 58 participantes en actividades de voluntariado.
Alianzas Estratégicas

e 10 empresas aliadas.

e 7 fundaciones y organizaciones sociales aliadas.

e 5Sinstituciones educativas aliadas.

e 2 entidades publicas aliadas.

e Mas de 20 alianzas estratégicas activas durante el afio.
Comunicacidn e Incidencia Social

e 3 episodios producidos del Podcast Sin Barreras.

e 8 participaciones en medios de comunicacion.

e 15 eventos institucionales desarrollados.

e 30 acciones y campanas de sensibilizacion.

e Mas de 1.340 personas alcanzadas a través de nuestras redes sociales.
Seguridad Alimentaria y Sostenibilidad
Gracias a nuestra alianza con el Banco de Alimentos de Bogota:

e 80 familias beneficiadas.

e 4 jornadas de entrega realizadas.

e 80 beneficiarios vinculados a la iniciativa Plazita Acuarela.
Cada uno de estos resultados refleja el compromiso de Fundacidon Acuarela Colombia con la
construccion de oportunidades reales y sostenibles para las personas con discapacidad y sus
familias.

4. TITANES CARACOL: UN RECONOCIMIENTO AL IMPACTO SOCIAL

Uno de los hitos mas significativos del afio 2025 fue la participacion de Fundacidon Acuarela
Colombia en Titanes Caracol, una de las iniciativas mas importantes del pais para reconocer
proyectos y lideres que generan transformaciones positivas en sus comunidades.

Nuestra organizacion logré superar los dos primeros filtros de seleccidon, permitiendo visibilizar el
trabajo desarrollado durante los ultimos afos y presentar ante escenarios nacionales nuestro
modelo de sostenibilidad social.

Mas alla del resultado obtenido, este proceso representé una oportunidad para reflexionar sobre
el camino recorrido, reconocer los logros alcanzados y proyectar nuevos desafios para el futuro.
La participacion en Titanes Caracol permitié mostrar cémo la inclusidn puede convertirse en una
herramienta de transformacién social cuando se articula con procesos de formacidn,
empleabilidad, emprendimiento, bienestar y participacién comunitaria.

Asimismo, este reconocimiento fortalecié la visibilidad institucional de la Fundacién y reafirmé la
importancia de seguir construyendo oportunidades que promuevan la autonomia, la participacion
y el desarrollo integral de las personas con discapacidad.

Para Fundacién Acuarela Colombia, llegar a esta etapa de seleccidén representa un motivo de
orgullo y una evidencia de que el trabajo colectivo, el compromiso social y la construccion de
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alianzas generan impactos que trascienden los espacios locales y comienzan a ser reconocidos en
escenarios nacionales.

5. EDUCACION SIN BARRERAS

La educacién continda siendo uno de los pilares fundamentales del trabajo desarrollado por
Fundacidn Acuarela Colombia. Creemos firmemente que el acceso a oportunidades educativas de
calidad constituye una de las herramientas mas poderosas para promover la autonomia, la
participacién social y el desarrollo integral de las personas con discapacidad.

Durante el afo 2025 fortalecimos nuestra oferta formativa mediante la consolidacién de
programas existentes y la creacidn de nuevas oportunidades de aprendizaje disefiadas desde un
enfoque de accesibilidad, inclusidn y desarrollo de capacidades.

Nuestro propdsito ha sido generar espacios donde cada participante pueda aprender de acuerdo
con sus necesidades, intereses y potencialidades, reconociendo la diversidad como una
oportunidad para enriquecer los procesos de formacion.

Curso de Inglés con Accesibilidad Cognitiva

Uno de los logros mas importantes del aiio fue la certificacién de un tercer grupo de estudiantes
del Curso de Inglés con Accesibilidad Cognitiva.

Este programa nacié con el propdsito de acercar el aprendizaje de un segundo idioma a personas
con discapacidad intelectual y otras condiciones que pueden generar barreras en los procesos
educativos tradicionales.

A través de metodologias adaptadas, lenguaje claro, apoyos visuales, actividades practicas y
estrategias de accesibilidad cognitiva, logramos que 90 estudiantes avanzaran en el fortalecimiento
de competencias comunicativas basicas en inglés.

Mas alla del aprendizaje de vocabulario y estructuras lingliisticas, este proceso permitio fortalecer
habilidades relacionadas con la confianza, la participacion, la interacciéon social y la autonomia en
contextos educativos.

El curso contintia consolidandose como una experiencia innovadora que demuestra que el acceso
al aprendizaje de un segundo idioma puede ser posible cuando se construyen metodologias
centradas en las capacidades de las personas.

Herramientas Digitales para el Desarrollo Creativo

Conscientes de la importancia de las competencias digitales en el mundo actual, durante el 2025
iniciamos el programa Herramientas Digitales para el Desarrollo Creativo.

Esta formacion fue disefiada para acercar a los participantes al uso de herramientas tecnoldgicas
aplicadas a procesos de disefio, comunicacion visual y desarrollo creativo.

A través de este espacio, los participantes comenzaron a fortalecer habilidades relacionadas con el
uso de plataformas digitales, herramientas graficas y recursos tecnolégicos que pueden convertirse
en oportunidades para la generacién de ingresos, el emprendimiento o la vinculacién laboral
futura.

El programa contd con la participacion de 40 estudiantes y representa una apuesta institucional
por reducir las brechas digitales que afectan a las personas con discapacidad.

Formacion por Dimensiones

Durante el afio ampliamos significativamente nuestra oferta formativa mediante la creacién de un
modelo de formacién organizado en cuatro dimensiones fundamentales para el desarrollo integral
de los participantes.
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Dimension Social

Orientada al fortalecimiento de habilidades de comunicacidn, convivencia, liderazgo, participacion
ciudadana y construccidon de relaciones saludables.

Dimension Emocional

Enfocada en el reconocimiento y manejo de emociones, autoestima, bienestar personal,
autocuidado y fortalecimiento de la salud mental.

Dimension Cognitiva

Dirigida al fortalecimiento de procesos relacionados con atencién, memoria, resolucidon de
problemas, funciones ejecutivas y habilidades para el aprendizaje.

Dimension Productiva

Disefiada para fortalecer competencias relacionadas con habitos laborales, productividad,

organizacidn, trabajo en equipo y preparacion para e

empleo.

Este modelo permitié ofrecer una formacién mas integral, respondiendo a las diferentes
necesidades de los participantes y fortaleciendo competencias para la vida cotidiana y la
participacién social.

Formaciéon Complementaria con INCENA

Durante el 2025 establecimos una alianza con INCENA que permitié ampliar las oportunidades de
formacidn para nuestros participantes.

Gracias a esta articulacidn, varias personas tuvieron acceso a procesos complementarios
relacionados con emprendimiento, empleabilidad, construccién de hoja de vida, preparacién para
entrevistas laborales y fortalecimiento de habilidades para el trabajo.

Estas acciones contribuyeron a enriquecer las rutas de formacién ofrecidas por la Fundaciéon y
fortalecieron la preparacién de los participantes para enfrentar nuevos retos académicos y
laborales.

La educacion continda siendo una herramienta fundamental para la transformacion social. Por esta
razon, Fundacion Acuarela Colombia seguird apostando por procesos formativos accesibles,
innovadores y centrados en el desarrollo de capacidades.

6. FORMACION PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

La construccién de proyectos de vida auténomos requiere mucho mas que formacién académica.
Por ello, durante el afio 2025 fortalecimos nuestros procesos de formacion para la vida y el trabajo,
promoviendo el desarrollo de habilidades personales, sociales y laborales que favorecen la
participacién activa de las personas con discapacidad en diferentes contextos.

A través de talleres, acompafiamientos individuales y espacios de aprendizaje practico, los
participantes tuvieron la oportunidad de explorar sus intereses, reconocer sus fortalezas y
construir metas orientadas a su desarrollo personal y profesional.

Estos procesos estuvieron enfocados en aspectos como:

Proyecto de vida.

Autonomia personal.

Habilidades para la comunicacion.
Trabajo en equipo.

Resolucién de conflictos.
Responsabilidad y compromiso.
Preparacion para la vida laboral.
Participacidn comunitaria.
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Nuestro objetivo fue fortalecer las capacidades necesarias para que cada participante pueda
asumir un rol activo dentro de su familia, su comunidad y los diferentes espacios donde se
desenvuelve.

La formacidn para la vida y el trabajo se ha convertido en una de las lineas mas importantes de
Fundacidn Acuarela Colombia porque permite construir bases sélidas para la inclusidn sostenible
y el ejercicio pleno de la ciudadania.

7. ACUARELA EN ACCION: APRENDER HACIENDO
Durante el afio 2025 fortalecimos el programa Acuarela en Accién, una iniciativa disefiada para
acercar a las personas con discapacidad a experiencias practicas de aprendizaje relacionadas con
el mundo laboral.
El programa contd con la participacién de 35 personas, quienes tuvieron la oportunidad de
desarrollar habilidades mediante metodologias experienciales y actividades de simulacién de
contextos laborales reales.
A través de laboratorios de aprendizaje, los participantes asumieron diferentes roles
ocupacionales, permitiéndoles experimentar funciones asociadas a distintos perfiles de trabajo.
Entre los perfiles explorados se encontraron:

e Areas administrativas.

e Servicio al cliente.

e Procesos logisticos.

e Actividades operativas.

e Organizacion y gestién de tareas.
Estas experiencias permitieron fortalecer habilidades técnicas basicas, pero también competencias
altamente valoradas en el ambito laboral como:

e Trabajo en equipo.

e Comunicacion asertiva.

e Seguimiento de instrucciones.

e Resolucién de problemas.

e Organizacion.

e Responsabilidad.

e Adaptacion a diferentes contextos.
Uno de los aspectos mas valiosos del programa fue la posibilidad de que los participantes
experimentaran dindmicas similares a las que encontrardan en futuros espacios de empleo,
favoreciendo la construccién de confianza y el desarrollo de competencias para la vida laboral.
Acuarela en Accién representa una de las estrategias mas innovadoras de la Fundacion, ya que
permite aprender haciendo y fortalece la transicion entre los procesos de formacién y las
oportunidades reales de inclusién laboral.
Los resultados obtenidos durante el afio evidencian la importancia de continuar fortaleciendo este
programa como una herramienta para promover la autonomia, la participacion y el acceso a
oportunidades laborales sostenibles.

8. INCLUSION EDUCATIVA QUE TRANSFORMA COMUNIDADES

La construccién de entornos educativos inclusivos continta siendo una de las principales lineas de
accion de Fundacién Acuarela Colombia. Durante el afio 2025 fortalecimos nuestro trabajo con
instituciones educativas y organizaciones académicas comprometidas con la construccion de
espacios de aprendizaje mas accesibles, diversos y respetuosos de las diferencias.
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Nuestro enfoque parte de la conviccion de que la inclusiéon educativa no se limita a permitir el
acceso de los estudiantes con discapacidad al sistema educativo. Implica generar condiciones que
favorezcan su participaciéon, permanencia, aprendizaje y desarrollo integral dentro de Ia
comunidad educativa.

Por esta razén, desarrollamos procesos de acompafamiento institucional, formacién docente,
sensibilizacidn, asesoria técnica y fortalecimiento de practicas pedagdgicas inclusivas.

Colegio Bilingilie Real Americano

Durante el afio continuamos consolidando el acompafiamiento al Colegio Bilinglie Real Americano,
fortaleciendo su programa de inclusién educativa.

Este trabajo incluyd observaciones pedagdgicas, acompanamiento a estudiantes, orientacion a
docentes, construccién de estrategias de apoyo, fortalecimiento de ajustes razonables y
promocién de prdcticas educativas inclusivas.

Asimismo, se desarrollaron espacios de formacion y sensibilizacion dirigidos a docentes,
estudiantes y familias, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura institucional mas accesible
y respetuosa de la diversidad.

Fundacion Bellaflor

Durante el afio iniciamos procesos de articulacién con Fundacién Bellaflor, generando espacios de
intercambio de conocimientos, fortalecimiento institucional y construccidon conjunta de estrategias
orientadas al bienestar y desarrollo de las personas con discapacidad.

Fundacién Universitaria Los Libertadores

Continuamos fortaleciendo los vinculos con la Fundacion Universitaria Los Libertadores, institucion
que ha acompafiado diferentes procesos de formacién, investigacién y fortalecimiento profesional
relacionados con inclusién y sostenibilidad social.

Esta alianza ha permitido ampliar espacios de aprendizaje, intercambio académico y construccion
de conocimiento alrededor de la discapacidad y la transformacién social.

Corporacion Unificada Nacional — CUN

La articulacion con la Corporacién Unificada Nacional permitié desarrollar espacios de formacién y
sensibilizacidn que fortalecieron las competencias de estudiantes y profesionales interesados en la
construccion de entornos mas inclusivos.

Esta alianza continda generando oportunidades de colaboracién entre la academia y el sector
social, promoviendo la formacién de agentes de cambio comprometidos con la inclusion.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO

Durante el afio fortalecimos nuestra relacion con la Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
participando en espacios académicos y comunitarios que permitieron visibilizar experiencias de
inclusidn y sostenibilidad social.

Estos escenarios favorecieron el intercambio de experiencias y la construccidn de redes de
colaboracidn que amplian el impacto de las acciones desarrolladas por la Fundacion.

Impacto Educativo
Gracias al trabajo desarrollado durante el afio:
e Mas de 800 estudiantes fueron impactados indirectamente por procesos de inclusidn
educativa.
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e 110 docentes participaron en espacios de formacién y fortalecimiento de capacidades.
e 5Sinstituciones educativas fueron acompafiadas mediante procesos de asesoria, formacién
y sensibilizacidn.
Estos resultados reflejan nuestro compromiso con la construccidon de comunidades educativas que
reconozcan la diversidad como una oportunidad de aprendizaje y crecimiento colectivo.

9. EMPLEABILIDAD E INCLUSION LABORAL

La inclusidon laboral continda siendo uno de los mayores desafios para las personas con
discapacidad en Colombia. Por esta razén, durante el afio 2025 fortalecimos nuestras acciones
orientadas a la generacién de oportunidades reales de empleo y al acompafiamiento de procesos
de vinculacion laboral sostenible.

Nuestro trabajo se enfocd en la preparacion de candidatos, el fortalecimiento de competencias
laborales, la sensibilizacién empresarial y la construccion de alianzas estratégicas que faciliten la
incorporacion de personas con discapacidad al mercado laboral.

Formacién para el Empleo
A través de nuestros programas de formaciéon y acompanamiento, 55 personas participaron en
procesos de orientacion laboral orientados al fortalecimiento de competencias para la bisqueda
de empleo y el desempefio en contextos laborales.
Estos procesos incluyeron:

e Construccion de hoja de vida.

e Preparacién para entrevistas.

e Desarrollo de habilidades blandas.

e Orientacién ocupacional.

e Fortalecimiento de habitos laborales.

e Reconocimiento de fortalezas y capacidades.

Bolsa de Empleo Inclusiva Fundacién Acuarela

Uno de los avances mas importantes del afio fue la consolidacion de la Bolsa de Empleo Inclusiva
Fundacién Acuarela.

Esta iniciativa busca conectar a personas con discapacidad con oportunidades laborales acordes a
sus perfiles, intereses y habilidades.

Durante el afio se logré el registro de 200 personas en la plataforma, fortaleciendo una base de
talento inclusivo que permite responder de manera mas efectiva a las necesidades de las empresas
aliadas.

Mas Talante

Participamos activamente en el evento Mas Talante, un espacio orientado a la promocion de
oportunidades laborales para personas con discapacidad.

Nuestra participacidn permitié orientar a candidatos, fortalecer redes de contacto y visibilizar las
capacidades y talentos de los participantes de la Fundacién ante diferentes organizaciones.

Alianzas para la Inclusion Laboral
Durante el afo fortalecimos procesos de articulacidn con organizaciones y empresas
comprometidas con la inclusion laboral.
Entre ellas se destacan:
e B.Braun.
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e Pacto de Productividad.
e Best Buddies Colombia.

e CIREC.
e Camara de la Diversidad.
e CAFAM.

Estas alianzas han permitido ampliar las oportunidades de empleo y fortalecer la construccion de
entornos laborales mas accesibles e inclusivos.

Vinculaciones Laborales

Uno de los logros mas significativos del afio fue la vinculacion laboral formal de 20 participantes.
Cada empleo logrado representa mucho mds que un indicador institucional. Representa la
posibilidad de fortalecer la autonomia econdmica, construir independencia, ampliar redes sociales
y avanzar en la construcciéon de proyectos de vida sostenibles.

Estos resultados demuestran que la inclusién laboral es posible cuando existen procesos de
preparacion adecuados, empresas comprometidas y redes de apoyo que acompaiian la transicién
hacia el empleo.

10. EMPRENDIMIENTO SIN BARRERAS

El emprendimiento continda siendo una herramienta fundamental para promover la autonomia
econdmica y la participacién productiva de las personas con discapacidad.

Durante el afio 2025 fortalecimos el programa Emprendimiento Sin Barreras, acompafiando a
participantes que buscan desarrollar iniciativas productivas y generar nuevas oportunidades de
ingresos para ellos y sus familias.

Fortalecimiento de Emprendimientos
Durante el aflo acompafiamos a 25 emprendedores en procesos de formacién, asesoria y
fortalecimiento empresarial.
Estos procesos estuvieron orientados a:

e Desarrollo de modelos de negocio.

e Comercializacion.

e Atencidn al cliente.

e Marketing basico.

e Organizacidn financiera.

e Fortalecimiento de marca.

e Participacidn en espacios comerciales.

Ferias y Espacios Comerciales
La participacidn en ferias y eventos permitié que los emprendedores fortalecieran sus habilidades
comerciales y ampliaran sus redes de contacto.
Durante el afio desarrollamos:
e 6 ferias de emprendimiento.
e 10 participaciones en ferias externas.
e Mas de 130 horas de acompafiamiento y asesoria empresarial.

Alianzas Estratégicas para el Emprendimiento

Fortalecimos procesos de articulacion con diferentes entidades que apoyan el desarrollo
econémico y empresarial.

Entre ellas se destacan:
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e (Cdmara de Comercio de Bogota.

e Colsubsidio.

e Droguerias Colsubsidio.

e Red Inclusiva.
Gracias a estas alianzas, los participantes tuvieron acceso a escenarios de visibilizacion, formacién
y fortalecimiento de sus iniciativas productivas.

Reconocimiento de la Red Inclusiva

Uno de los logros mas destacados del afio fue el reconocimiento recibido por parte de la Red
Inclusiva, que resaltd el trabajo desarrollado por Fundacion Acuarela Colombia en la promocion
del emprendimiento y la generacidn de oportunidades econdémicas para las personas con
discapacidad.

Este reconocimiento reafirma nuestro compromiso con la construccion de procesos que
favorezcan la autonomia, la participacion y la sostenibilidad econdmica de nuestros participantes.
El emprendimiento continuara siendo una de las principales apuestas institucionales para los
proximos afios, contribuyendo a la construccion de proyectos de vida sostenibles y al
fortalecimiento de la inclusién econédmica de las personas con discapacidad.

11. PODCAST SIN BARRERAS: COMUNICACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

Durante el aifio 2025 Fundacion Acuarela Colombia fortalecié una nueva linea de trabajo orientada
a la comunicacion, la sensibilizacidn y la construccidn de nuevas narrativas sobre discapacidad e
inclusion.

Con el propdsito de amplificar las voces de las personas con discapacidad, sus familias y las
organizaciones que trabajan por la transformacidn social, nacié el Podcast Sin Barreras, un espacio
disefado para compartir experiencias, reflexiones y conversaciones que promuevan una sociedad
mas consciente, empatica e inclusiva.

Esta iniciativa surge de la necesidad de generar escenarios donde las personas puedan contar sus
historias desde su propia voz, cuestionar estereotipos y visibilizar realidades que muchas veces
permanecen invisibles para la sociedad.

Durante el afio se produjeron tres episodios que marcaron el inicio de este proyecto y permitieron
sentar las bases para su crecimiento futuro.

No Me Etiquetes

Esta linea del podcast esta orientada a generar conversaciones abiertas sobre discapacidad,
identidad, inclusidn y experiencias de vida.

Su propésito es cuestionar etiquetas, romper prejuicios y abrir espacios para el didlogo desde una
perspectiva humana y cercana.

Durante el aio se desarrollaron los siguientes episodios:

La Medida del Amor

Un episodio que invita a reflexionar sobre el amor, el cuidado y las relaciones humanas desde
experiencias reales, reconociendo la importancia de construir vinculos basados en el respeto, la
empatia y la aceptacion.
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No Me Gusta la Palabra Discapacidad

Una conversacion que explora las diferentes formas en que las personas se relacionan con el
concepto de discapacidad y cdmo el lenguaje influye en la construccién de identidades y
percepciones sociales.

Dame Voz
Esta linea tiene un enfoque narrativo tipo crénica y busca visibilizar historias de vida contadas
desde la voz de sus protagonistas.

Vivir con la Puerta Entreabierta
Un relato que permite acercarse a la experiencia de vida de una persona y su familia, explorando
los desafios, aprendizajes y transformaciones que han marcado su camino.

Una Nueva Herramienta de Sensibilizacion

Mas alld de la produccién de contenidos, el Podcast Sin Barreras se ha convertido en una
herramienta de incidencia social que contribuye a generar conversaciones necesarias sobre
discapacidad, derechos, participacién y sostenibilidad social.

A través de este proyecto buscamos seguir construyendo puentes entre las experiencias
individuales y la transformacién colectiva, promoviendo una mirada mas humana y respetuosa de
la diversidad.

12. ARTE, CULTURA Y PARTICIPACION COMUNITARIA

En Fundacion Acuarela Colombia creemos que la participacidon cultural es un derecho y una
herramienta fundamental para el desarrollo integral de las personas.

El acceso a experiencias artisticas, culturales y recreativas favorece la construccién de identidad,
fortalece las habilidades sociales y amplia las oportunidades de participacion en la vida
comunitaria.

Por esta razén, durante el afio 2025 fortalecimos nuestra oferta de actividades culturales y
promovimos la participacién activa de nuestros participantes en diferentes escenarios de ciudad.

Participacion en FILBo 2025

Uno de los momentos m3s significativos del afio fue nuestra participacion en la Feria Internacional
del Libro de Bogota — FILBo 2025.

Esta experiencia permitio acercar a nuestros participantes a espacios de lectura, literatura, cultura
y participacion ciudadana, promoviendo el acceso a contenidos y experiencias que enriquecen los
procesos educativos y personales.

La participacidn en FILBo también fortalecid el interés por la lectura, la comunicacién y la
exploracién de nuevos conocimientos, contribuyendo al desarrollo de habilidades cognitivas y
sociales.

Alianzas para la Cultura y el Arte
Gracias al trabajo articulado con diferentes organizaciones y espacios culturales, logramos ampliar
las oportunidades de participacidén para nuestros participantes.
Entre las alianzas mds importantes se encuentran:
e ARCOS.
e Parque San Cristébal.
e Escuela de Arte de San Cristébal.
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Estos espacios permitieron desarrollar actividades relacionadas con expresion artistica,
creatividad, exploracion cultural y fortalecimiento de habilidades sociales.

Experiencias Recreativas y Deportivas

Durante el afo también promovimos actividades recreativas y deportivas orientadas al bienestar
fisico y emocional de los participantes.

Las jornadas de integracién, actividades acudticas y espacios de recreacion permitieron fortalecer
vinculos sociales, fomentar habitos saludables y generar experiencias significativas de participacion
comunitaria.

Cultura como Herramienta de Inclusiéon

Las actividades culturales desarrolladas durante el afio permitieron beneficiar a mas de 35
participantes, promoviendo el acceso a espacios que histéricamente han presentado barreras para
las personas con discapacidad.

Estas experiencias reafirman la importancia de construir comunidades donde la cultura sea un
espacio abierto para todas las personas, independientemente de sus condiciones o caracteristicas.

13. VOLUNTARIADO Y CIUDADANIA ACTIVA

Uno de los principios que orienta el trabajo de Fundacidn Acuarela Colombia es la conviccion de
que las personas con discapacidad no son Unicamente receptoras de apoyos o servicios, sino
agentes activos de transformacion social.

Por esta razén, durante el afio 2025 fortalecimos diferentes espacios de participacién comunitaria
y voluntariado, promoviendo el ejercicio de la ciudadania activa y la construccidon de redes de
solidaridad.

Voluntariado con Propdsito
A través de diferentes alianzas estratégicas, los participantes tuvieron la oportunidad de
involucrarse en actividades orientadas al servicio comunitario, el trabajo colaborativo y la
construccion de bienestar colectivo.
Estas experiencias permitieron fortalecer habilidades relacionadas con:

e Trabajo en equipo.

e Responsabilidad social.

e Participacidn comunitaria.

e Liderazgo.

e Empatia.

e Solidaridad.

Alianzas para la Participacién
Durante el afio desarrollamos actividades de voluntariado y participacion social en articulacion con:
e Animal Lovers.
e Banco de Alimentos de Bogota.
e Empresas aliadas.
e Fundacion CENAINCO.
e Secretaria Distrital de Integracién Social.
Estas experiencias permitieron que las personas con discapacidad asumieran roles activos dentro
de diferentes iniciativas sociales, fortaleciendo su participacién en la comunidad.
Construyendo Comunidad
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Mas alld de las actividades desarrolladas, estos espacios contribuyeron a fortalecer el sentido de
pertenencia, la confianza y el reconocimiento de las capacidades de cada participante.

Promover la ciudadania activa significa reconocer que todas las personas tienen algo valioso que
aportar a la sociedad y que la inclusién también implica generar oportunidades para participar,
contribuir y transformar.

Durante el afio, 58 participantes hicieron parte de acciones de voluntariado y servicio comunitario,
demostrando que la solidaridad y el compromiso social son herramientas poderosas para construir
una sociedad mas equitativa.

14. BIENESTAR, FAMILIAS Y CUIDADORES

En Fundaciéon Acuarela Colombia entendemos que los procesos de inclusion y desarrollo de las
personas con discapacidad estan profundamente conectados con el bienestar de sus familias y
cuidadores.

Por esta razén, durante el afio 2025 fortalecimos una linea de trabajo orientada a brindar
acompafiamiento, formacion y espacios de apoyo para quienes desempenan labores de cuidado.
Reconocemos que cuidar implica una gran responsabilidad fisica, emocional y mental. Sin embargo,
muchas veces los cuidadores priorizan las necesidades de los demds y dejan de lado su propio
bienestar.

Formacion y Acompafamiento
Durante el afio realizamos:
e 12 talleres dirigidos a familias.
e 12 talleres dirigidos a cuidadores.
Estos espacios abordaron temas relacionados con:
e Salud mental.
e Manejo emocional.
e Redes de apoyo.
e Comunicacion familiar.
e Autocuidado.
e Derechos.
e Proyecto de vida familiar.

Alianzas para el Bienestar
Gracias al trabajo conjunto con diferentes entidades, fortalecimos el acceso a informacién,
orientaciéon y recursos para las familias.
Entre los aliados mas importantes se destacan:

e Secretaria Distrital de Salud.

e Secretaria Distrital de Integracién Social.

e CAFAM.

e Colsubsidio.

e Fundacion CENAINCO.
Estas articulaciones permitieron ampliar las oportunidades de apoyo y fortalecer el bienestar
integral de las familias vinculadas a la Fundacién.

Salud Mental: Una Prioridad para el Futuro

Durante el afio identificamos la necesidad de fortalecer aliin mas las acciones orientadas a la salud
mental y al bienestar emocional de los cuidadores.
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Por esta razén, una de nuestras principales proyecciones para el afio 2026 sera consolidar
programas especificos que permitan acompaiar a quienes cuidan, promoviendo espacios donde
puedan reconocerse también como personas con suefios, necesidades y proyectos propios.
Creemos firmemente que cuidar a quienes cuidan es una de las formas mas importantes de
construir sostenibilidad social.

El bienestar de las familias continda siendo una prioridad institucional y un componente
fundamental para garantizar procesos de inclusidn sostenibles y transformadores.

15. PLACITA ACUARELA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Durante el afio 2025 Fundacidn Acuarela Colombia fortalecié una nueva linea de accién orientada
a promover el bienestar comunitario y la seguridad alimentaria de las personas con discapacidad y
sus familias.

Este proceso inicié en el mes de octubre gracias a la alianza establecida con el Banco de Alimentos
de Bogotd, una organizacion comprometida con la reduccion del desperdicio de alimentos vy el
fortalecimiento de comunidades en situacion de vulnerabilidad.

La vinculacion a esta red representd una oportunidad significativa para ampliar el impacto social
de la Fundacion y generar nuevas estrategias de apoyo para las familias participantes.

Una Alianza que Multiplica Oportunidades

Gracias a esta articulacién recibimos importantes aportes en alimentos y productos de primera
necesidad, permitiendo beneficiar a mas de 80 familias durante el afio.

Estas entregas no solo favorecieron a familias vinculadas directamente a la Fundacién, sino
también a miembros de la comunidad cercana, fortaleciendo las redes de apoyo y solidaridad en
el territorio.

Mas alla de la entrega de alimentos, esta iniciativa permitié promover valores relacionados con el
cuidado colectivo, el aprovechamiento responsable de los recursos y la construccién de
comunidades mas resilientes.

Nace Placita Acuarela

Como resultado de esta alianza nacid Placita Acuarela, una iniciativa creada con el propdsito de dar
un mejor aprovechamiento a los productos recibidos y generar espacios de intercambio y
fortalecimiento comunitario.

Placita Acuarela busca convertirse en una estrategia de sostenibilidad social que permita ampliar
el acceso a recursos basicos y fortalecer la seguridad alimentaria de las familias participantes.
Durante el afio se realizaron cuatro jornadas de entrega que beneficiaron directamente a mas de
80 personas y sus familias.

Esta experiencia reafirma la importancia de las alianzas como herramientas para generar impacto
social sostenible y ampliar las oportunidades de bienestar para las comunidades.

16. ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

El trabajo desarrollado por Fundacién Acuarela Colombia durante el afio 2025 fue posible gracias
a la construccién de una sélida red de aliados comprometidos con la inclusién, la sostenibilidad
social y la generacién de oportunidades para las personas con discapacidad.

Creemos que la transformacidon social no puede lograrse de manera aislada. Requiere la
articulaciéon de esfuerzos entre organizaciones sociales, instituciones educativas, empresas,
entidades publicas y comunidades que compartan una vision comun de desarrollo y equidad.
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Durante el afio consolidamos mas de 20 alianzas estratégicas activas que fortalecieron nuestros
programas y ampliaron significativamente nuestro alcance.
Educacién y Formacion
Las alianzas educativas permitieron fortalecer procesos de formacion, sensibilizacion y
construccion de conocimiento.
Entre ellas se destacan:

e Fundacion Bellaflor.

e Fundacidn Universitaria Los Libertadores.

e Corporacion Unificada Nacional (CUN).

e Colegio Bilinglie Real Americano.

e Corporacidn Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO).
Estas organizaciones contribuyeron al fortalecimiento de practicas inclusivas, espacios de
formacién y procesos de acompafiamiento institucional.

Inclusién y Desarrollo
Durante el aio fortalecimos alianzas orientadas a la inclusidn social, laboral y comunitaria.
Entre ellas:
e CIREC.
e Mateo Bardn.
e Pacto de Productividad.
e Best Buddies Colombia.
e B.Braun.
Estas organizaciones aportaron espacios de formacion, sensibilizacion, empleabilidad y
fortalecimiento de capacidades para nuestros participantes.

Bienestar y Servicio Social
El bienestar integral de las personas y sus familias fue fortalecido gracias al trabajo articulado con:
e Secretaria Distrital de Integracién Social.
e Secretaria Distrital de Salud.
e Fundacion CENAINCO.
e CAFAM.
e Colsubsidio.
e Banco de Alimentos de Bogota.
Estas alianzas permitieron ampliar el acceso a recursos, servicios y oportunidades orientadas al
bienestar comunitario.
Industria, Comercio y Empleabilidad
El fortalecimiento de procesos empresariales y comerciales fue posible gracias a la articulacién con:
e Camara de Comercio de Bogota.

e Disney.
e Public Media.
e Ramo.

e Droguerias Colsubsidio.
Estas organizaciones contribuyeron a generar oportunidades de participacién, fortalecimiento
institucional y desarrollo econémico.
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Mas de 20 Alianzas que Construyen Futuro

Cada alianza construida durante el afio representa una oportunidad para ampliar nuestro impacto
y acercarnos a una sociedad mas justa, accesible y sostenible.

Estas relaciones contintan consoliddndose como uno de los principales activos institucionales de
Fundacién Acuarela Colombia.

17. VYDA: UNA APUESTA PARA EL FUTURO
Durante el afio 2025 Fundacién Acuarela Colombia inicié la consolidacién de una de las apuestas
mas ambiciosas para los préximos afios: VYDA.
Este proyecto surge como una propuesta innovadora orientada a conectar creatividad, identidad,
emprendimiento e impacto social, generando nuevas oportunidades para las personas con
discapacidad y fortaleciendo la sostenibilidad institucional.
VYDA nace con la conviccién de que la moda, el disefio y la expresidn cultural pueden convertirse
en herramientas de transformacidn social cuando se construyen desde una perspectiva inclusiva y
humana.
Construyendo las Bases
Durante esta primera etapa se desarrollaron procesos de:

e Construccidn conceptual de marca.

e Disefio estratégico.

e Desarrollo de identidad.

e Planeacion de productos y servicios.

e Definicion de rutas de crecimiento.
Estas acciones permitieron sentar las bases para una implementacion progresiva durante el afio
2026.
Moda con Propésito
Mas alld de una marca comercial, VYDA representa una estrategia de sostenibilidad social que
busca generar oportunidades de participacion y empleo para personas con discapacidad.
La vision de este proyecto es construir una unidad productiva capaz de combinar impacto social y
sostenibilidad econémica, contribuyendo al fortalecimiento de los programas de la Fundaciény a
la generacién de oportunidades laborales reales.
VYDA representa una apuesta por el futuro y una muestra de cémo la innovacion puede convertirse
en una herramienta para transformar vidas.

18. CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Todas las acciones desarrolladas por Fundacién Acuarela Colombia durante el afio 2025
contribuyeron de manera directa al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
propuestos por las Naciones Unidas.

Nuestro trabajo se encuentra especialmente alineado con los siguientes objetivos:

ODS 3 - Salud y Bienestar

Promovimos acciones orientadas al bienestar fisico, emocional y mental de las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores.

ODS 4 — Educacion de Calidad

Fortalecimos procesos educativos accesibles e inclusivos que permitieron ampliar oportunidades
de aprendizaje para nuestros participantes.

ODS 8 — Trabajo Decente y Crecimiento Econédmico
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Impulsamos procesos de formacién laboral, empleabilidad y emprendimiento que favorecen la
autonomia econdmica y la participacién productiva.

ODS 10 - Reduccion de las Desigualdades

Promovimos acciones orientadas a eliminar barreras y generar oportunidades para poblaciones
histéricamente excluidas.

ODS 11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles

Fortalecimos procesos de participacion comunitaria, cultura, voluntariado y construccién de redes
de apoyo.

ODS 17 - Alianzas para Lograr los Objetivos

Consolidamos una red de mas de 20 alianzas estratégicas activas que permitieron ampliar nuestro
impacto y fortalecer nuestras acciones.

19. PROYECCION 2026

El afio 2026 representa una nueva oportunidad para continuar consolidando el modelo de
sostenibilidad social que ha orientado nuestro crecimiento institucional.

Nuestro propdsito serd seguir ampliando oportunidades para las personas con discapacidad y sus
familias mediante programas innovadores, alianzas estratégicas y procesos que generen impacto
sostenible en el tiempo.

Entre nuestras principales metas se encuentran:

Fortalecer VYDA
Consolidar la puesta en marcha de VYDA como una estrategia de generacién de empleo,
emprendimiento e impacto social.

Ampliar la Inclusién Laboral
Fortalecer la Bolsa de Empleo Inclusiva y ampliar las oportunidades de vinculacion laboral para
personas con discapacidad.

Fortalecer el Bienestar de Cuidadores
Desarrollar programas especificos orientados a la salud mental, el autocuidado y el fortalecimiento
de redes de apoyo para cuidadores y familias.

Expandir las Alianzas Estratégicas
Continuar fortaleciendo nuestra red institucional para ampliar el alcance de nuestros programasy
proyectos.

Consolidar la Sostenibilidad Social

Seguir construyendo un modelo que integre educacidn, empleabilidad, emprendimiento, bienestar
y participacion comunitaria como pilares para la transformacidn social.

Estamos convencidos de que el futuro se construye a partir del trabajo colectivo, la innovaciény la
conviccién de que todas las personas merecen oportunidades para desarrollar plenamente su
proyecto de vida.

20. AGRADECIMIENTOS

La Fundaciéon Acuarela Colombia expresa su mas profundo agradecimiento a todas las personas,
organizaciones e instituciones que hicieron posible el desarrollo de nuestras acciones durante el
afio 2025.
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A las familias que confiaron en nuestro trabajo y permitieron acompafiar los procesos personales
y formativos de sus hijos e hijas; a los jovenes que nos inspiran diariamente con su compromiso,
esfuerzo y esperanza; y a cada persona con discapacidad que hace parte de nuestra comunidad,
gracias por ser la razén de nuestro quehacer.

Agradecemos también a las instituciones educativas, empresas aliadas, docentes, profesionales y
lideres sociales que nos permitieron generar procesos colaborativos para avanzar hacia una
sociedad mds justa y equitativa.

A los padrinos, madrinas, donantes y voluntarios que con generosidad decidieron apoyar nuestra
labor, y a quienes aportaron desde el conocimiento, el tiempo o los recursos para que nuestra
mision se hiciera realidad.

Reconocemos de manera especial al equipo humano de la Fundacidn Acuarela Colombia, por su
compromiso, sensibilidad y profesionalismo en cada accién desarrollada.

Durante este afio celebramos ademas una década de trabajo, aprendizaje y transformacion. Diez
afios construyendo oportunidades, derribando barreras y demostrando que una sociedad mas
inclusiva también es una sociedad mas humana y sostenible.

Gracias a todos por creer en una inclusién transformadora que no se limita a integrar, sino que
construye sostenibilidad social, fortalece comunidades y genera oportunidades reales para las
personas con discapacidad y sus familias.

Seguiremos trabajando con la misma conviccién que nos ha acompafiado desde nuestros inicios:
construir un pais donde todas las personas puedan participar, crecer y desarrollar plenamente su
proyecto de vida.
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